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Rozdziat 1. Postanowienia ogdine

1. Standardy Ochrony Matoletnich w podmiocie leczniczym WRZOS-MED Mateusz Hajdyta z
siedzibg w Bielsku-Biatej przy ul. Wrzosowej 31, wpisanym w Rejestrze podmiotéw leczniczych
pod nr ksiegi rejestrowej 000000181066 (dalej zwanym: WRZOS-MED), zostaty opracowane w
zwigzku z obowigzkami prawnymi natozonymi ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) krzywdzeniu matoletniego - nalezy przez to rozumiec popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego (w tym czynu nieobyczajnego) na szkode matoletniego przez jakakolwiek
osobe, w tym czionka personelu, lub przez zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie;

2) matoletnim - nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia;

3) kierownictwie - nalezy przez to rozumiel kierownika podmiotu leczniczego, jego
zastepcéw, petnomocnikéw oraz wszelkie osoby majgce uprawnienia decyzyjne w podmiocie
leczniczym, niezaleznie od nazwy ich funkcji;

4) personelu - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione, wspétpracujgce lub
Swiadczgce ustugi w WRZOS-MED, ktére biorg udziat w udzielaniu swiadczeh zdrowotnych
matoletnim lub moga mie¢ kontakt z matoletnim, w tym stazystéw, wolontariuszy lub inne
osoby, ktére z racji petnionej funkcji lub zadah maja (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi
badZz uczestnicza w procedurze zatrudniania, niezaleznie od wykonywanego zawodu i
podstawy prawnej udzielania $wiadczeh zdrowotnych Ilub wykonywania obowigzkéw
stuzbowych;

5) standardach - nalezy przez to rozumie¢ niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich;

6) zatrudnieniu - nalezy przez to rozumie¢ nawigzanie wspoétpracy z jakgkolwiek osobg na
podstawie umowy o prace, powotania, mianowania lub umowy cywilnoprawnej (w tym
kontraktowej), jak réwniez odbywanie stazu badzZ wolontariatu;

7) zgodzie rodzica dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicéw dziecka; w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

3. Obowigzek przestrzegania standarddw ma kazdy cztonek personelu oraz kierownictwo
podmiotu leczniczego.
4. Dla potrzeb przeciwdziatania krzywdzeniu matoletnich personel i kierownictwo podejmuje

dziatania okreslone standardami réwniez w sytuacji zaobserwowania lub powziecia informacji
o krzywdzeniu matoletniego przez doroste osoby trzecie lub przez innych matoletnich.

5. Za wdrozenie, monitorowanie przestrzegania, ocene realizacji standardéw oraz inne
zadania okres$lone w standardach odpowiedzialny jest kierownik podmiotu leczniczego.

6. Kierownik podmiotu leczniczego powierza wykonanie zadan, o ktérych mowa w standardzie
5, prokurentowi p. Barbarze Tomalik-Hajdyle.

Rozdziat 2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy
matoletnim a personelem podmiotu leczniczego

I. Zasady zatrudniania personelu

7. Kierownik podmiotu leczniczego przed zatrudnieniem pracownika WRZOS-MED poznaje
dane osobowe i kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez WRZOS-MED, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.



8. Kierownik podmiotu leczniczego dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby
pracujgce na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

9. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielanie
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzeganiem ich praw, kierownik
podmiotu leczniczego moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych: a)
wyksztatcenia, b) kwalifikacji zawodowych, c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
kandydata/kandydatki, d) rejestru z Krajowego Rejestru Karnego.

10. W kazdym przypadku kierownik podmiotu leczniczego musi posiada¢ dane pozwalajgce
zidentyfikowa¢ osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zna¢: a) imie (imiona) i nazwisko, b) date urodzenia, c) dane kontaktowe osoby
zatrudnianej.

11. Kierownik podmiotu leczniczego moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w Swietle
obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w
postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o te podstawe. WRZOS-MED nie moze
bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajagcych sie o prace, gdyz
ograniczajg go w tym zakresie przepisy ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

12. Kierownik podmiotu leczniczego przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje
jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestrze z dostepem ograniczonym. Przed dopuszczeniem
osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacjg lub
opieka nad matoletnimi kierownik podmiotu leczniczego WRZOS-MED jest zobowigzany
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym -
Rejestrze z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl.

13. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, kierownik podmiotu leczniczego potrzebuje
nastepujacych danych kandydata/kandydatki: 1) imie i nazwisko, 2) data urodzenia, 3) PESEL,
4) nazwisko rodowe, 5) imie ojca, 6) imie matki.

14. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza Iub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawng.

15. Kierownik podmiotu leczniczego przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na
fizjoterapeute uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

16. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

17. Od kandydata/kandydatki - osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie - kierownik
podmiotu leczniczego pobiera réwniez os$wiadczenie o panhstwie lub panstwach



zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panhstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

18. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/
kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosSci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panhstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich Ilub z opieka nad nimi. Kandydat/
kandydatka informuje réwniez w oSwiadczeniu o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

19. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia”.

20. Wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w standardach 7-9, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do udzielania $wiadczeh zdrowotnych matoletniemu lub uczestniczeniem w
ich udzielaniu cztonka rodziny matoletniego Iub osoby znanej osobiscie rodzicowi
matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy S$wiadczenia te s
udzielane matoletniemu dziecku, ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy s3a
dopuszczajgcymi do udzielania Swiadczen.

21. Przez czionka rodziny, o ktéorym mowa w standardzie 20, nalezy rozumiec osobe
spokrewniong albo osobe niespokrewniong, pozostajgca w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie
zamieszkujgca i gospodarujaca.

22. We WRZOS-MED moga zosta¢ zatrudnione wytgcznie osoby, ktére nie figurujg w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym i ktére dostarczyty aktualne zaswiadczenie z
Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajgce, ze nie byty skazane za przestepstwa, o ktérych
mowa w standardzie 15.

23. Kazdy cztonek personelu ma obowigzek zapoznania sie ze standardami. Potwierdzeniem
zapoznania sie ze standardami przez cztonka personelu jest ztozenie przez niego
oswiadczenia, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do standarddw.

24. Kierownik podmiotu leczniczego co najmniej raz do roku, w grudniu:

1) dokonuje przegladu Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, ustalajgc, czy
cztonek personelu, ktéry udziela swiadczeh zdrowotnych matoletnim lub uczestniczy w ich
udzielaniu w podmiocie leczniczym, nie zostat wpisany do tego rejestru;

2) odbiera oswiadczenia od cztonka personelu, ktéry udziela Swiadczen zdrowotnych
matoletnim lub uczestniczy w ich udzielaniu w podmiocie leczniczym, o tym, ze nie zostat on
wpisany do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w standardzie 8
oraz ze nie toczy sie wobec niego postepowanie przygotowawcze lub sgdowe dotyczgce tych
przestepstw. Wzoér oSwiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do standardéw.

25. W przypadku powziecia informacji o:



1) wszczeciu Ilub prowadzeniu wobec cztonka personelu postepowania karnego o
przestepstwa okreslone w standardzie 8 kierownik podmiotu leczniczego niezwtocznie jest
zobowigzany odsung¢ takiego cztonka od wszelkich form kontaktu z matoletnimi;

2) skazaniu cztonka personelu za przestepstwo lub przestepstwa okreslone w standardzie 8
kierownik podmiotu leczniczego niezwtocznie rozwigzuje z nim umowe bedgcg podstawg
zatrudnienia lub odwotuje go ze stanowiska.

Il. Zasady relacji personel-dziecko

26. Podstawowa zasadg czynnosci podejmowanych przez personel oraz kierownictwo WRZOS-
MED w kontaktach z matoletnimi jest dziatanie na rzecz ich dobra.

27. Cztonkowie personelu oraz kierownictwo:

1) traktujg matoletnich profesjonalnie i z szacunkiem, zachowujgc w kontakcie z
matoletnimi spokdj i cierpliwosé, a takze okazujg zrozumienie dla ich trudnosci, probleméw i
potrzeb;

2) przestrzegajg ich praw jako pacjenta;
3) respektujg ich prawo do opieki ze strony przedstawicieli ustawowych badZ opiekunéw
faktycznych;

4) ttumacza im w sposdb adekwatny do wieku i stopnia rozwoju podejmowane wobec nich
dziatania oraz dazg do uzyskania akceptacji na udzielane Swiadczenia zdrowotne;

5) stuchajg uwaznie matoletnich i udzielajg im informacji adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji;

6) szanujg prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej, jak to mozliwe; jesli pojawi
sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbad, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy;

7) umozliwiajg uzyskanie przez matoletnich wsparcia w sytuacjach kryzysowych.

28. Kazda osoba zatrudniona w podmiocie leczniczym, ktéra ma swiadomosé, iz matoletni
doznat znecania fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzana jest
do zachowania szczegdlnej ostroznosci i taktu w kontaktach z tym matoletnim.

29. Jezeli matoletni swoim postepowaniem dgzy do nawigzania z cztonkiem personelu
kontaktu fizycznego o potencjalnie niestosownym badz nieadekwatnym charakterze, personel
podejmuje odpowiednie, stanowcze dziatania, wyjasniajagc z wyczuciem matoletniemu
koniecznos$¢ zachowania granic strefy osobistej.

30. Na badanie matoletniego pacjenta nalezy uzyska¢ zgode jego przedstawiciela
ustawowego (rodzica dziecka badzZ opiekuna prawnego), z zastrzezeniem sytuacji nagtych.

31. Badanie matoletniego nalezy wykona¢ w obecnosci jego przedstawiciela ustawowego lub
opiekuna faktycznego, a gdy to nie jest mozliwe, w obecnosci osoby z personelu.

32. Badanie matoletniego moze taczy¢ sie z koniecznosciag rozebrania pacjenta, ogladania go,
dotykania lub penetracji jam ciata wytacznie w sytuacjach majacych uzasadnienie medyczne.

33. Podczas badania okolic intymnych lub badan potgczonych z potrzeba penetracji jam ciata
nalezy zachowac szczegdlny takt i umiar, ttumaczac w miare mozliwosci najpierw potrzebe
wykonania takich badan i ich planowany przebieg zaréwno matoletniemu pacjentowi, jak i
obecnemu przy badaniu przedstawicielowi ustawowemu albo opiekunowi faktycznemu.

34. Podczas badania matoletniego pacjenta nalezy zapewni¢ mu intymnos$¢ adekwatng do
jego wieku, potrzeb i oczekiwan.



35. W miare mozliwosci kadrowych badania matoletniego pacjenta, ktére ingeruje w jego
strefe intymna, dokonuje cztonek personelu tej samej ptci.

36. Cztonkowie personelu zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
matoletnich.

Rozdziat 3. Katalog zachowan zabronionych

37. Zabrania sie stosowania jakiejkolwiek formy Iub postaci przemocy wobec matoletnich
(zarébwno przemocy fizycznej, jak i werbalnej), polegajacej w szczegdlnosci na stosowaniu
kontaktu fizycznego o charakterze agresywnym, krytyki Iub obraZliwego badz
dyskryminujacego zachowania. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka;

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

c) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badZz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

38. Zabrania sie dotykania matoletnich w sposéb, ktéry mogtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany lub ktéry wykracza poza uzasadniong potrzebe medyczna.

39. Zabrania sie prezentowania matoletnim tresci o charakterze erotycznym,
pornograficznym badz przemocowym.

40. Zabrania sie wySmiewania matoletnich, ponizania ich lub etykietowania.

41. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigza¢ sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy lub autorytetu.

42. Personel nie moze kontaktowad sie bezposrednio z matoletnim z pominieciem jego
przedstawiciela ustawowego. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwg formg komunikacji z
matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy).

43. Personel nie moze nawigzywa¢ kontaktéw z matoletnim w innej niz przewidziana
udzielaniem $wiadczeh zdrowotnych formie, w szczegdélnosci poprzez zapraszanie
matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotykanie sie z nimi poza godzinami pracy,
zapraszanie albo przyjmowanie zaproszeh od matoletnich w mediach spotecznosciowych,
komunikatorach lub za posrednictwem innych prywatnych form kontaktu.

Rozdziat 4. Zasady i procedura podejmowania interwencji w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego oraz osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen i informowanie
odpowiednich instytucji

44. W przypadku zaobserwowania lub powziecia informacji o:

1) sytuacji przemocy badZz wykorzystania matoletniego - kazdy cztonek personelu lub
kierownictwa jest zobowigzany do natychmiastowej reakcji zmierzajagcej do powstrzymania
zachowan niedozwolonych i zapewnienia ochrony matoletniemu; nadto pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej kierownikowi podmiotu
leczniczego;



2) zachowaniu rodzgcym podejrzenie przemocy badZz wykorzystania matoletniego - kazdy
cztonek personelu lub kierownictwa jest zobowigzany do niezwtocznego zgtoszenia go
kierownikowi podmiotu leczniczego oraz do sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania jej
kierownikowi podmiotu leczniczego;

3) naruszeniu standardéw - kazdy cztonek personelu lub kierownictwa jest zobowigzany do
niezwtocznego zgtoszenia podejrzenia naruszeh kierownikowi podmiotu leczniczego.

45. Podejrzenie naruszenia standardéw, w szczegdlnosci poprzez krzywdzenie matoletnich,
mozna zgtaszac kierownikowi podmiotu leczniczego p. Mateuszowi Hajdyle telefonicznie pod
numerem 790 303 528 lub na adres e-mailowy: mateusz.hajdyla@hotmail.com.

46. Kierownik podmiotu leczniczego dgzy do niezwtocznego wyjasnienia sprawy zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez cztonka personelu, podejmujgc wszelkie
niezbedne dziatania; w szczegdélnosSci kierownik podmiotu leczniczego wzywa opiekundéw
dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu. Podejmowane
dziatania kierownik podmiotu leczniczego dokumentuje.

47. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowacd opiekunéw dziecka na pismie.

48. W przypadku gdy zgtoszono podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez cztonka
personelu, cztonek ten zostaje natychmiast odsuniety od wszelkich form kontaktu z
matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

49. W przypadku zaobserwowania, ze przedstawiciel ustawowy matoletniego zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, stosuje przemoc wobec
matoletniego badZ godzi sie na jej stosowanie lub w inny sposéb krzywdzgcy matoletniego
sobie nie radzi, nalezy podja¢ dziatania adekwatne do sytuacji.

50. W sytuacji opisanej w standardzie 49, w przypadku:

1) ubdstwa - mozna porozmawia¢ z przedstawicielem ustawowym matoletniego i
poinformowad go o mozliwosciach wsparcia, w szczegdlnosci o osrodkach pomocy spotecznej;

2) zaniedbania - mozna poinformowa¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego, w
szczegdlnosci o telefonach zaufania, poradniach oraz specjalistach, ktérzy przyjmuja na
terenie danego powiatu;

3) przemocy - mozna wszczg¢ procedure Niebieskiej Karty.

51. W przypadku gdy z rozmowy z przedstawicielem ustawowym wynika, ze nie jest on
zainteresowany pomocg matoletniemu, ignoruje zdarzenie badZz stan psychofizyczny
matoletniego lub w inny sposéb nie wspiera matoletniego, ktéry doswiadczyt krzywdzenia,
kierownik podmiotu leczniczego sporzgadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje
do witasciwego sadu rodzinnego. Z wniosku sporzadza sie notatke.

52. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie matoletniego sa zagrozone, lub gdy
istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa na matoletnim, kierownik
podmiotu leczniczego sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Z zawiadomienia sporzgdza sie
notatke.

53. W miejscu udzielania Swiadczen zdrowotnych, w przestrzeni dostepnej dla pacjentéw,
wywiesza sie informacje o ogdélnopolskich telefonach pomocy dla oséb pokrzywdzonych
przestepstwami oraz przemoca w rodzinie: 1) Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w
Rodzinie , Niebieska Linia”: 800 120 002, 2) Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111,
3) ogdélny numer alarmowy: 112.

Rozdziat 5. Zasady aktualizacji Standardow oraz zakres



kompetencji osob odpowiedzialnych za przygotowanie cztonkéw
personelu do ich stosowania

54. Kierownik podmiotu leczniczego nie rzadziej niz co dwa lata dokonuje przegladu
standardéw w celu ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy udokumentowac.

55. Cztonkowie personelu, matoletni lub ich przedstawiciele ustawowi mogg przekazywad
swoje uwagi do standardéw kierownikowi podmiotu leczniczego.

56. Kierownik podmiotu leczniczego moze sprawdza¢ znajomos¢ standardéw wsréd personelu
oraz organizowac szkolenia z zakresu standarddéw.

Rozdziat 6. Zasady udostepniania rodzicom albo opiekunom
prawnym lub faktycznym oraz matoletnim standardéw do
zapoznania sie z nimi i ich stosowania
57. Standardy sa dokumentem ogdlnodostepnym. Standardy znajdujg sie:

1) w budynku podmiotu leczniczego na tablicy informacyjnej;

2) w rejestracji;

3) na stronie internetowej podmiotu leczniczego pod adresem: www.wrzos-med.pl.
58. Kazdy matoletni lub przedstawiciel ustawowy matoletniego moze otrzymac kopie
standardéw dostepnych w recepcji do wgladu.

59. W oparciu o standardy opracowano ich wersje skrécong, zawierajacg informacje istotne
dla matoletnich. Skrécona wersja standardéw stanowi zatgcznik nr 3.

Rozdziat 7. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z
dostepem do sieci Internet oraz procedury ochrony matoletnich
przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

60. Podmiot leczniczy nie zapewnia pacjentom dostepu do sieci Internet.

61. Dostep do sieci Internet posiada jedynie personel i jest on zabezpieczony hastem.

Rozdziat 8. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdy

62. Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego kierownik podmiotu leczniczego ustala plan jego
wsparcia wraz z jego przedstawicielem ustawowym, o ile to nie przedstawiciel dopuszcza sie
krzywdzenia.

63. O ile to mozliwe, po ustaleniu planu wsparcia kierownik podmiotu leczniczego wystuchuje
zdania matoletniego.

Rozdziat 9. Zasady ochrony wizerunku matoletniego
64. Wizerunek matoletniego podlega ochronie.

65. Upublicznienie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody przedstawiciela ustawowego tego
matoletniego.

66. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczne wydarzenie, zgoda przedstawiciela ustawowego na utrwalanie wizerunku



matoletniego nie jest wymagana.

67. Wizerunek matoletniego utrwalony za pomocg kamer przemystowych stuzgcych do
rejestracji dzwieku lub obrazu na potrzeby zapewnienia bezpieczehstwa osobom i mieniu
znajdujgcym sie w podmiocie leczniczym nie podlega upublicznieniu i nie wymaga zgody
przedstawiciela ustawowego matoletniego do utrwalania jego wizerunku. Wykorzystanie
utrwalonych w ten sposéb materiatéw ograniczone jest wytgcznie do pierwotnie okreslonych
dla ich rejestracji celéw.

Rozdziat 10. Postanowienia kohcowe

68. Standardy wzgledem oséb zatrudnionych w WRZOS-MED maja moc regulacji
wewnetrznych, do przestrzegania ktérych sg oni zobowigzani.

69. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia. Ogtoszenie standardéw odbywa sie
poprzez ich opublikowanie w formie okreslonej w standardzie 57.

70. Kierownik podmiotu leczniczego uprawniony jest do dokonywania zmian standardéw.
Zmienione standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia w sposéb okreslony w
standardzie 57.



Zatacznik nr 1

Bielsko-Biata, dnia r.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich w
podmiocie leczniczym WRZOS-MED Mateusz Hajdyta

Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich w podmiocie leczniczym WRZOS-MED Mateusz Hajdyta oraz zobowigzuje sie do
ich stosowania i przestrzegania.

Podpis

Zatacznik nr 2

Bielsko-Biata, dnia r.
OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisany/a, legitymujacy/a sie nr PESEL , 0Swiadczam, ze:

1) nie bytem/am skazany/a za przestepstwo lub przestepstwa okreslone w rozdziale XIX
(przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej)
Kodeksu karnego, w art. 189a (handel ludZzmi) i art. 207 (znecanie sie) Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

2) nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie przygotowawcze lub sgdowe dotyczace
przestepstw wskazanych w pkt 1.

Podpis



Zatacznik nr 3. Wersja skrocona Standardéw Ochrony
Matoletnich w podmiocie leczniczym WRZOS-MED Mateusz
Hajdyta

* JesteSmy przychodnig i chcemy, zebys$ czut sie u nas dobrze i bezpiecznie.

* Nasza placéwka dba, aby osoby w niej zatrudnione miaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy i nie stanowity zagrozenia dla dzieci.

 Jezeli jakas sytuacja jest dla Ciebie niemita lub niepokojgca albo zostates skrzywdzony,
POMOZEMY Cl. Zgto$ to p. Mateuszowi Hajdyle, zadzwon pod numer telefonu 790 303 528
albo wyslij e-mail na adres: mateusz.hajdyla@hotmail.com.

* Na badanie i terapie wchodzisz z mama, tatg lub opiekunem prawnym. Oni mogg by¢
zawsze przy Tobie.

* Przed badaniem fizjoterapeuta wyttumaczy Ci, co bedzie robit i dlaczego.

* Fizjoterapeucie mozesz powiedzie¢ wszystko. On jest tu po to, zeby Ci pomdc.

* Wiedza o tym, co Ci dolega, czego sie obawiasz lub wstydzisz, moze by¢ bardzo wazna.
Dzieki niej fizjoterapeuta bedzie mégt Ci poméc jak najlepiej.

* Wszystkim osobom zatrudnionym w naszej przychodni mozesz zadawad pytania. Chetnie
na nie odpowiedzg.

» Stosowanie wobec Ciebie przemocy jest NIEDOPUSZCZALNE. Nikt nie moze na Ciebie
krzyczeé, bi¢ Cie, popychad, wysmiewac¢ sie z Ciebie, dotyka¢ Cie bez Twojej zgody ani
fotografowacd.

* Pamietaj, ze zawsze mozesz na nas liczy¢. Jesli potrzebujesz rozmowy, jestesSmy tutaj dla
Ciebie. Masz problem? Nie zostawaj z nim sam.

Numery telefonéw do osdb, ktére zawsze Ci pomogg. Zabierz je ze sobg, zréb im zdjecie lub
zapisz w telefonie:

1) Ogdlinopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”: 800 120 002
2) Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111
3) 0gdélny numer alarmowy: 112



